Fundacédo Escola de Sociologia e Politica de Sdo Pau lo
FESPSP

PLANO DE ENSINO

I. IDENTIFICACAO

Comportamento 72h
DISCIPLINA Organizacional CARGA HORARIA
CURSO ADM SEMESTRE 2°
PROFESSOR Anna Silvia R. de Rosal | TITULACAO Especialista
CODIGO DA DISCIPLINA COMPORG

Il. OBJETIVOS

A. Objetivo do Semestre: Apresentar ao aluno os fundamentos da Administracdo e dota-lo de
competéncias basicas no uso da matematica financeira e estatistica.

B. Objetivos Gerais da Disciplina:

0 Ao término do semestre o aluno deverd compreender a importancia do comportamento
humano

e as consequéncias de sua expresséo no contexto organizacional.

C. Objetivos Especificos da Disciplina:

e ldentificar causas e efeitos das manifestagbes do comportamento humano no contexto

organizacional,

e Reconhecer como ocorre a interacdo das caracteristicas pessoais com a cultura

organizacional,

« Relacionar a gestao do comportamento das pessoas com o crescimento da produtividade.

lll. EMENTA

A disciplina busca a compreensdo das manifestagcbes do comportamento humano no contexto

organizacional. Aborda o histérico destas relacdes e apresenta possibilidades de intervencgéo.
IV. CONTEUDO SELECIONADO

Comportamento Organizacional: conceitos, histérico, evolucao.

Comportamento Individual X Rela¢6es Interpessoais;

Psicandlise: as contribuicdes de S. Freud para a compreensdo do comportamento humano;
Personalidade e emocoes;
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Comportamento de grupo, grupos de trabalho, produtividade e ajustamento;



6. Lideranca, comunicagéo, poder e negociacao;
7. Absenteismo, rotatividade e clima organizacional;

8. Dificuldade de adaptacéo: frustracdo, conflito, inadequacéo ao cargo.

V. METODOLOGIA

A — Métodos:
e Aulas expositivas;
e Debates;
e Seminarios;

e Leitura de textos;
B — Recursos: lousa e data show.

VI. AVALIACAO

A média final serd composta considerando o sistema de pesos apresentados a seguir.
e 12 Avaliacéo escrita (individual) - peso 5.
e 22 Avaliacéo escrita (grupo) — peso 5.

Obs.: A participacado em sala de aula ocorrera por meio da interacéo dos alunos e exercicios.
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