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PROGRAMA DE DISCIPLINA

l. IDENTIFICAGAO

DISCIPLINA Estagio Supervisionado IV CARGA HORARIA 72h
CURSO Administracdo de Empresas SEMESTRE 7°
PROFESSOR Anna Silvia Rosal de Rosal TITULACAO Especialista
CODIGO DA DISCIPLINA ESTSUP IV
Il. OBJETIVOS
A — Geral (is):

0 Ao término do semestre o aluno deve estar capacitado a elaborar um plano de acao
propondo intervencdo nas relacbes interpessoais com énfase no principal

comportamento organizacional estudado durante o estagio.

B — Especifico (s):
o ldentificar a dindmica das relac¢des interpessoais no grupo de trabalho acompanhado
durante o estagio;
0 Relacionar conceitos te6ricos com o objeto de estagio;
o Elaborar um plano de a¢do com o objetivo de provocar mudancas que favorecam o
bom relacionamento interpessoal e a produtividade no ambiente de trabalho;

0 Relacionar as mudancas almejadas a partir das acdes propostas no plano de agéo.

lIl. EMENTA

A disciplina busca ampliar o conhecimento sobre a maneira como as relacdes interpessoais
se desenvolvem no contexto organizacional e seus reflexos no trabalho realizado nas

instituicées.

IV. CONTEUDO SELECIONADO

Comportamento Organizacional: breve historico;
Relacdes Interpessoais;

Métodos de Coleta de Dados e Pesquisa;
Métodos de Entrevista,;

Temas, universo e amostra da pesquisa;
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Bibliografia - orientacéo;




V. METODOLOGIA

A — Métodos:
0 Aulas expositivas;
0 Debates;
0 Leitura de textos;
0

Consultas individuais / orientacgéo.

B — Recursos:
o0 Lousa;

o Data show.

VI. AVALIACAO

A média final serd composta considerando o sistema de pesos apresentado a seguir.
1. Diagnéstico das Relagdes Interpessoais - peso 4;
2. Participacdo em sala de aula — peso 2;

3. Plano de Ac¢éo — peso 4.
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VIII. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
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03/02 Apresentacéo da Disciplina / Introdugéo tedrica;
10/02 Apresentacgdo do programa de estagio;

24/02 Temas, universo e amostra da Pesquisa;

03/03 Métodos de Coletas de Dados, Entrevista e Pesquisa;
10/03 Levantamento de Dados - apresentacao;

17/03 Bibliografia - orientacéo;

24/03 Consultas Individuais;

31/03 Consultas Individuais;

07/04 Diagndstico das Relacdes Interpessoais — entrega do trabalho;

. 14/04 Plano de Acao — consulta em grupo;

. 28/04 Consultas individuais;

. 05/05 Consultas Individuais;

. 12/05 Consultas Individuais;

. 19/05 Consultas Individuais;

. 26/05 Apresentacdo do Plano de Acdo e Entrega do Trabalho Escrito;
. 02/06 Apresentacdo do Plano de Acdo e Entrega do Trabalho Escrito;



17. 09/06 Apresentacédo do Plano de Acao e Entrega do Trabalho Escrito;

18. 16/06 Divulgacédo de notas / Esclarecimento de Davidas.



