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II.  OBJETIVOS  
 
A – Geral (is):  

o Ao término do semestre o aluno deve estar capacitado a elaborar um plano de ação 

propondo intervenção nas relações interpessoais com ênfase no principal 

comportamento organizacional estudado durante o estágio. 
 

B – Específico (s):  

o Identificar a dinâmica das relações interpessoais no grupo de trabalho acompanhado 

durante o estágio; 

o Relacionar conceitos teóricos com o objeto de estágio;  

o Elaborar um plano de ação com o objetivo de provocar mudanças que favoreçam o 

bom relacionamento interpessoal e a produtividade no ambiente de trabalho; 

o Relacionar as mudanças almejadas a partir das ações propostas no plano de ação. 

 

III. EMENTA   

 

A disciplina busca ampliar o conhecimento sobre a maneira como as relações interpessoais 

se desenvolvem no contexto organizacional e seus reflexos no trabalho realizado nas 

instituições. 

 

IV. CONTEÚDO SELECIONADO  

 

1. Comportamento Organizacional: breve histórico; 

2. Relações Interpessoais; 

3. Métodos de Coleta de Dados e Pesquisa;  

4. Métodos de Entrevista; 

5. Temas, universo e amostra da pesquisa; 

6. Bibliografia - orientação; 



V. METODOLOGIA  

 

A – Métodos: 

o Aulas expositivas; 

o Debates; 

o Leitura de textos; 

o Consultas individuais / orientação. 
 

B – Recursos:  

o Lousa; 

o Data show. 

 

VI. AVALIAÇÃO  
 

A média final será composta considerando o sistema de pesos apresentado a seguir. 

1. Diagnóstico das Relações Interpessoais - peso 4; 

2. Participação em sala de aula – peso 2; 

3. Plano de Ação – peso 4. 
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   VIII. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES  

 

1. 03/02 Apresentação da Disciplina / Introdução teórica; 

2. 10/02 Apresentação do programa de estágio; 

3. 24/02 Temas, universo e amostra da Pesquisa; 

4. 03/03 Métodos de Coletas de Dados, Entrevista e Pesquisa;  

5. 10/03 Levantamento de Dados - apresentação; 

6. 17/03 Bibliografia - orientação; 

7. 24/03 Consultas Individuais; 

8. 31/03 Consultas Individuais; 

9. 07/04 Diagnóstico das Relações Interpessoais – entrega do trabalho; 

10. 14/04 Plano de Ação – consulta em grupo; 

11. 28/04 Consultas individuais; 

12. 05/05 Consultas Individuais; 

13. 12/05 Consultas Individuais; 

14. 19/05 Consultas Individuais; 

15. 26/05 Apresentação do Plano de Ação e Entrega do Trabalho Escrito; 

16. 02/06 Apresentação do Plano de Ação e Entrega do Trabalho Escrito; 



17. 09/06 Apresentação do Plano de Ação e Entrega do Trabalho Escrito; 

18. 16/06 Divulgação de notas / Esclarecimento de Dúvidas.  

 


