
PROGRAMA DE DISCIPLINA 
 

 
I. IDENTIFICAÇÃO   
 
DISCIPLINA Estudos Contemporâneos CARGA HORÁRIA 36 horas aula 
CURSO Administração SEMESTRE 8º. semestre 
PROFESSOR Silvio José Moura e Silva TITULAÇÃO Mestre em 

Ciências 
Contábeis 

CÓDIGO DA DISCIPLINA ESTCONT   
 
 
II.  OBJETIVOS   
 
A – Geral (is) 

Apresentar e debater com os alunos de administração temas relacionados à formação política, social e 
econômica do Brasil. Apresentar temas atuais em Administração para a pesquisa dos alunos, elaboração 
de exposição e debate com o grupo. 

 
III. EMENTA  

Analisar temas relacionados à política, sociedade e economia, com especial atenção às transformações 
ocorridas nas últimas décadas na área de Administração de Empresas e suas relações com outras áreas 
do conhecimento, com uma abordagem multidisciplinar sobre o conhecimento da gestão das 
organizações. 

 

IV. CONTEÚDO SELECIONADO   
 

1. Apresentação do Curso 
 

2. Conceitos Gerais 
a. Política 
b. Democracia 
c. Economia 

 
3. Temas atuais em Administração 

a. Educação e Aprendizagem  
b. Inovação e Tecnologia 
c. Estratégias Organizacionais 
d. Liderança e Motivação 
e. Temas contemporâneos em economia, comportamento e cultura 
f. Ética profissional 

 
4. Considerações finais 

 
 
 
 
 
 



V. METODOLOGIA  
 
A – Métodos 

O Curso será organizado em aulas expositivas e apresentação de pequenos grupos. As apresentações 
serão acompanhadas de debate sobre o tema e complementadas pelo professor. 

B – Recursos 

Cada grupo poderá requisitar equipamento para projeção de lâminas (transparências) ou para projeção de 
filmes. 

 
VI. AVALIAÇÃO  

Os alunos serão avaliados por meio de prova escrita, apresentação de trabalho em grupo e de trabalho 
individual. 

 
VII. BIBLIOGRAFIA  
 
Básica: (aulas iniciais) 
 
BOBBIO, Norberto. O futuro da democracia: uma defesa das regras do jogo. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 
1986. 
 
KRUGMAN, Paul. A Crise de 2008 e a Economia da Depressão. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009. 
 
WEBER, Max. Ciência e Política: duas vocações. São Paulo: Editora Cultrix, 1989. 
 
 
Complementar: 
 
BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Liderança. São Paulo: Atlas, 2009. 
 
HUNT, E.K. História do pensamento econômico: uma perspectiva crítica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005. 
 
MARIOTTI, Humberto. Organizações de aprendizagem. São Paulo: Atlas, 1999. 
 
SROUR, Robert Henry. Ética Empresarial. São Paulo: Campus, 2003. 
 
 
VIII. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES  
 
05/08 – Aula 1: Apresentação do Curso 
 
12/08 – Aula 2: Política como vocação (Weber) 
 
19/08 – Aula 3: A questão democrática: os antigos e os modernos (Bobbio) 
 
26/08 – Aula 4: O surgimento de novos pólos do poder econômico (Krugman) 
 
02/09 – Aula 5: Orientação sobre os trabalhos em grupo e individual 
 
09/09 – Aula 6: Reflexão sobre a profissão “Administrador” 



 
16/09 – Aula 7: Tema 1 – Apresentação em grupo e reflexão sobre o tema  
 
26/09 – Aula 8: Tema 2 – Apresentação em grupo e reflexão sobre o tema 
 
30/09 – Aula 9: Tema 3 – Apresentação em grupo e reflexão sobre o tema 
 
07/10 – Aula 10: Tema 4 – Apresentação em grupo e reflexão sobre o tema 
 
14/10 – Aula 11: Tema 5 – Apresentação em grupo e reflexão sobre o tema 
 
21/10 – Aula 12: Tema 6 – Apresentação em grupo e reflexão sobre o tema 
 
28/10 – Aula 13: Tema 7 – Apresentação em grupo e reflexão sobre o tema 
 
04/11 – Aula 14: Tema 8 – Apresentação em grupo e reflexão sobre o tema 
 
11/11 – Aula 15: Tema 9 – Apresentação em grupo e reflexão sobre o tema 
 
18/11 – Aula 16: Tema 10 – Apresentação em grupo e reflexão sobre o tema 
 
25/11 – Aula 17: Fechamento do curso e entrega do trabalho individual 
 
02/12 – Aula 18: Prova final 
 
09/12 – Aula 19: Exame 
 
 

A. Temas sugeridos: 
1. Filosofia e Administração 
2. Educação e Aprendizagem 
3. Inovação e Tecnologia 
4. Energia e Petróleo 
5. Produção no mundo atual 
6. Estratégias organizacionais 
7. Globalização  
8. Liderança e Motivação 
9. Temas contemporâneos em economia, comportamento e cultura 
10. Psicologia Econômica 
11. Inteligência Competitiva 
12. Administração Baseada em Evidências 
13. Desenvolvimento de Negócios e Franquias 
14. Empreendedorismo 
15. Ética Profissional 

 
B. Avaliações: 
Apresentação em grupo (Temas 1 ao 10): 3,5 pontos 
Trabalho sobre o tema da apresentação em grupo: 1,5 pontos 
Trabalho escrito individual (entrega na aula de 25/11): 2,0 pontos 
Prova final e individual: 3,0 pontos 



1. Trabalho em grupo: 
a. Apresentação do trabalho em 40 (quarenta) minutos 
b. Durante a apresentação não será permitida a entrada de alunos na sala de aula 
c.  Todos os componentes do grupo devem participar de exposição 
d.  Grupos entre 3 e 5 alunos 

 
 

2. Trabalho sobre a apresentação do grupo: 
a. Entregue no dia da apresentação 
b. Trabalho com no mínimo 15 páginas 
c. Obrigatoriedade de apresentação de conclusão do grupo sobre a pesquisa 
d. Bibliografia (mínimo de 2 livros, 3 artigos e 1 tese/dissertação) 
e. Seguir as normas da ABNT  

 
 

3. Trabalho escrito individual: 
a. Manuscrito, contendo no mínimo uma folha de papel almaço 
b. O tema individual escolhido deve ser diferente do tema do grupo e diferente 

entre os componentes do grupo 
 
 

4. Grade de avaliação da apresentação em grupo: 
 

Envio do arquivo com o mínimo de 1 (uma) semana de antecedência para orientação 
do professor (0,5 pontos) 

 
Apresentação do trabalho pelo grupo: (1,5 pontos) 

i. Introdução, Desenvolvimento e Conclusão 
ii. Apresentação dentro de tempo de 40 minutos 
iii. Discussão em sala de aula 

 
Apresentação individual (1,0 pontos)  
 
Ajustes sugeridos pelo grupo e pelo professor após a apresentação, com envio em até 
1 (uma) semana após a mesma (0,5 pontos) 

 
 
 
 
Demonstração da carga-horária: 
 
19 aulas com 2 horas-aula = 38 horas-aula 
Total = 38 horas-aula 
 


