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Il. OBJETIVOS
A. Objetivo do Semestre: Apresentar ao aluno conceitos introdutérios da Administracao e

dota-lo de competéncias béasicas para analisar o ambiente de atuacdo das
organizacdes.

B. Objetivo Geral da Disciplina Orientar a formulacdo do plano de estégio e do relatério
de estagio.

C. Obijetivos Especificos da Disciplina:

1. Promover a leitura e discusséo de textos relacionados ao conteudo selecionado.

2. Discutir técnicas para a realizagédo de diagnostico organizacional.

3. Promover a prética do levantamento, consolidacdo e analise de dados e informacbes
sobre 0s processos organizacionais selecionados como escopo da atividade de
estagio dos alunos.

4. Indicar alternativas para a melhor combinacdo dos recursos alocados as atividades
sob analise.

[ll. EMENTA

A disciplina orienta o aluno quanto ao método, pratica e processo para desenvolver um
diagndstico organizacional. O foco do diagndstico serdo 0s processos organizacionais da
empresa objeto do estdgio do aluno e de uma referéncia comparativa, de outra empresa. No
inicio da disciplina o aluno devera formular um plano de estagio e ao final, entregar o relatério
de estégio.

IV. CONTEUDO SELECIONADO

1.
2.

3.

4,

Métodos de levantamento e analise de dados e informacdes.

Gestéo por processos com énfase nos processos organizacionais.

A combinacdo de recursos humanos, financeiros, tecnoldgicos e administrativos para
0 gerenciamento de processos organizacionais.

Conceitos gerais sobre a atividade de benchmarking como ferramenta para analise
visando a melhoria de performance.

V. METODOLOGIA

Aulas expositivas sobre aspectos da disciplina.

Leitura de bibliografia basica.

Grupos de discussdo em sala de aulas.

Atividades de campo do aluno.

Reunides de orientacdo entre docente e aluno.

Plenérias de apresentacdo de resultados parciais e finais.



VI. AVALIACAO

Formas / Instrumentos:

« Formulacao e execucado do plano de estagio, relatérios parciais e relatorio final.
Critérios:

*  25% relatorio parcial 1 — entrega em 15/09.

*  25% relatorio parcial 2 — entrega em 13/10.

* 50% relatorio final de estagio — entrega em 24/12.
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