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O meu objeto de pesquisa € o trabalho dos catadores de
cooperativas e principalmente dos catadores autbnomos onde para
eles € um emprego como outro qualquer, mas, para as outras
pessoas ndo passa de um subemprego ou um bhico falarei do seu

baixo nivel de escolaridade e da sua importancia para 0 meio
ambiente. Tentarei mostrar as diversas transformacdes ocorridas
na dinamica do trabalho e o seu papel na vida desses novos
trabalhadores. Esses dados s6 foram possiveis a partir da leitura
de alguns textos, complementado pelo trabalho de metodologia do
4° semestre e pela visita a0 MNCR, além da conversa com alguns

catadores.

Palavras chaves : catador, trabalho, cidadania, exclusdo e

escolaridade.

“Toda riqueza provém do trabalho, asseguram os
economistas. E assim o é na realidade: a natureza proporciona 0s
materiais que o trabalho transforma em rigueza. Mas o trabalho é
muito mais do que isso: é o fundamento da vida humana.
Podemos até afirmar que sob determinado aspecto, o trabalho

criou o proprio homem.” F.Engels



Introducéao

As transformacdes sociais ocorridas anteriores ao séc.XX apesar de terem sido
importantes e marcantes para o desenvolvimento da cidadania brasileira, exerceram pouca
influéncia sobre a desigualdade social, desta forma os direitos civis deram poderes legais mais
seu uso foi prejudicado por preconceito de classes e falta de oportunidade econémica. Ja os
direitos politicos deram poder potencial, mas seu exercicio exigia experiéncia, organizacao e
uma mudanca de idéias quanto as fun¢Bes proprias de Governo e os direitos Porém hoje esta
se criando uma nova cidadania que tem seu marco a partir da Constituicdo de 1988 na qual foi
compartilhado um projeto democratizante e participativo. Anteriormente 0s projetos sociais
compreendiam um minimo e ndo faziam parte do conceito de cidadania. Neste periodo a
finalidade era diminuir o 6nus da pobreza sem alterar o padrdo de desigualdade.

Esse novo projeto surge como resisténcia a ditadura a partir de movimentos sociais que
buscam acesso a moradia, agua, luz, transporte, educacgéo e salde e outras questdes como
género, raca e etnia. Nesse sentido trés elementos expressam esta definicAo de nova
cidadania séo eles:

a. A concepcao de um direito a ter direitos, ou seja, direito a moradia, direito
ao proéprio corpo e direito a igualdade.

b. Busca por uma integracdo social, como sujeitos sociais ativos (agentes
politicos): uma cidadania “desde baixo” como explicaremos mais para frente através do MNCR.
C. A reivindicac@o ao acesso, inclusdo, participagdo e pertencimento a um
sistema politico ja dado, ou seja, a participacao dos excluidos na transformacao do pais como
acesso a computador, direito a bens culturais como cinema, arte, direito ao reconhecimento do
seu trabalho.

Partindo destes dados iremos falar um pouco sobre desigualdade, exclusdo social e
pobreza para finalmente chegarmos as condic6es de trabalho dos catadores.

Notaremos que na década de 80 nao se diminuiu a desigualdade, mas a diminuicdo do
crescimento fez com os bolsbes de pobreza se estagnassem no interior da sociedade,
mantendo se estacionado com irregularidades ao longo da década, nos ultimos 40 anos a
pobreza se deslocou do campo para a cidade, depois para as metrépoles e o avanco da
urbanizag&o da pobreza foi acompanhado de um éxodo rural, que gerou um excedente de mao
de obra pouco qualificada, com baixa escolaridade; transformando essa massa em excluidos ,

a partir da década de 90. Percebemos com isso que no Brasil a exclusdo social vai se dar a



partir das desigualdades sociais e vem de uma trajetéria historica, que esta vinculada as
dimensdes econbmicas. O aumento da desigualdade e do desemprego cria grupos que nao
possuem acesso aos bens materiais e simbdlicos e ndo encontram um espaco no mundo do
trabalho. Desta forma essa exclusado social se também pela economia com a expulsao desse
grupo do mundo do trabalho, cultural e pela ndo representacdo ou negacao dos direitos e pela
ruptura de vinculos societarios e comunitarios.(Nascimento,1994)

“O termo exclusao social diz respeito ao ato de excluir, de colocar a
margem um determinado grupo social, o conceito sociolégico - que é
multiplo, refere-se sempre a um processo social de ndo reconhecimento
do outro, ou de rejeicdo, ou ainda intolerdncia. Trata-se uma
representacdo que tem dificuldades de reconhecer no outro direitos que
Ihes sdo préprios. Compreenderemos a auto representacdo do excluido
que desta forma, ao romper o vinculo societério, desenvolve vinculos
comunitarios particulares, como forma de sobrevivéncia social,
transformando em uma coeséo social fragmentada ou uma multiplicidade

de principios de solidariedade em um mesmo espago social”.
(Nascimento,1994, pg, 34)

Assim a exclusédo destes grupos sociais € um problema para sociedade moderna, que
impede o ingresso destes individuos na esfera da igualdade, negando a eles a existéncia de

uma lei Unica.

1. Modernidade e trabalho (Referencial Tebrico)

Observaremos como isso acontece no mundo do trabalho: com a revolucéo cientifica - e
tecnolégica podemos observar as grandes transformacdes ndo s6 na forma do trabalho como
nas relagbes trabalhistas, ou seja, cada vez mais se necessita de menos pessoas para
assegurar a reproducdo ampliada da sociedade, substituindo a forgca muscular pela inteligéncia,
ajudada ainda pela automacdo, pela telematica e biogenética transformando essa forca
muscular em um contingente cada vez maior e dispensavel aumentando assim a
desigualdade.

Notamos com isso que a populacdo protegida pelo registro em carteira diminui a cada

ano, ou seja, os empregos oferecidos exigem alta qualificacdo profissional e as



subcontratacfes em algumas &reas de apoio ou produtivas resulta na criagdo de setores
informais modernos. Em S&o Paulo que era uma cidade tipicamente industrial hoje ela mudou
e, o perfil necessario para 0s novos setores como servico, comércio e até mesmo construcao
civil é diferente e exige treinamento especifico. Nas funcdes mais simples, é importante saber
ler, escrever, interpretar textos e fazer operacoes basicas de matematica. Observaremos 0 que
Marshall em seu texto Cidadania, Classe social e Status fala sobre educacéo diz ele que, a
educacao esta diretamente relacionada a cidadania, e, quando o Estado garante que todas as
criancas sejam educadas este tem em mente as exigéncias e a natureza da cidadania. O
direito a educacéo € um direito social de cidadania, com isso o direito da crianca frequentar a
escola é ter garantido ao adulto a educacdo, moldado-o para suas perspectivas de futuro.
Demonstrarei como isso acontece em Nosso pais através de uma pesquisa realizada no texto
de W.G.Santos (horizonte do desejo) onde ele fala que o total de analfabetos brasileiros em
1940 era de 57% e em 1999 era de 13,4 recuando de 1940 a 1950 5,3 pontos, de 1970 a 1980
6,5 pontos, de 1980 a 1990 7,7 pontos e entre 1992 a 1999 3,9 pontos, conclui ainda dizendo
gue nesse ritmo o analfabetismo no Brasil estara extinto por volta 2040 um século depois.
Mostra ainda que existe diferencas regionais quanto a esses nimeros que entre habitantes de
15 anos e mais diminuiu 28,4 na regido sudeste nas outras regides foi um progresso
decrescente e 25,5% no Centro-Oeste. 23,5% no sudeste,19% no Nordeste e 3,3% no Norte.
Percebemos como esses dados irdo contribuir para o aumento do mercado informal gerando
uma dificuldade maior em arrumar um novo emprego; aumentando assim o numero de
desempregados. Outro dado é o baixo indice de rendimento de algumas familias que as leva

ela para outros ramos de atividade como a reciclagem.

Definiremos assim o que é emprego e o que € subemprego.

1. Emprego e trabalho ndo sdo a mesma coisa. O conceito de emprego surgiu na
Rev.Industrial; e € uma relacdo entre homens que vendem sua forca de trabalho por algum
valor, alguma remuneracéo, e outros homens compram essa forca de trabalho pagando algo
em troca, ou seja o salario.

2. Alguns autores referem-se a desemprego disfarcado ou subemprego ao trabalho de
pessoas que, por se ocuparem apenas durante uma parte do ano ou a um parte da jornada

legal, recebem uma remunera¢@o muito mais baixa ou ainda como o trabalho de certa parcela



de méo de obra que poderia ser deslocada de uma atividade sem que diminuisse a quantidade

do produto obtida.

2. Hipotese

Antes de se tornarem andarilhos, a maior parte deles trabalhavam no emprego formal e
hoje, vivem nas ruas das grandes metrépoles brasileiras. A perda do emprego, Unica fonte de
obtencao de renda, levou esses individuos & economia informal, trazendo como conseqiiéncia
o rompimento familiar e social, este encontrando seu sustento e moradia nas ruas.

A grande quantidade de lixo, as desigualdades sociais e 0 aumento da taxa de
desemprego permitiram a formacdo de um exército de pessoas excluidas socialmente que
formam a base de um mercado extremamente lucrativo, ou seja, a reciclagem, principalmente,
porque a matéria prima é considerada lixo e a méo de obra vem dos trabalhadores informais
gue ganham pouco e mal conseguem suprir suas necessidades basicas de sobrevivéncia. E do
fruto desse trabalho ganham: a administracdo publica, que deixa de gastar com a coleta e
disposicdo do lixo, a sociedade, o meio ambiente com a diminuicdo da poluicdo e limpeza
publica, os depdsitos e principalmente a industria com a venda dos materiais. Diante desta
situacdo quem menos ganha sdo os proprios catadores.

No documentario Carroceiros, de Jacques Demajoriv(2005), ele fala que segundo
estimativas do Instituto Polis,20milcatadores recolhem cerca de 60 mil toneladas de residuos
reciclaveis mensalmente na capital Paulista. Esses nUmeros indicam que o conjunto de
catadores incluindo carroceiros estaria desviando cerca de 30% do total de residuos secos
destinados aos dois aterros da cidade de S&o Paulo. Lixo tdo rico e uma populacdo téo
miseravel sem planejamento e sem politicas publicas. Um enorme servico que homens
mulheres e até mesmo criancas fazem nos grandes centros urbanos sem alarde, sem
reconhecimento, sem remuneracao por parte dos setores publicos e privados dessas cidades.
Anteriormente o catador era fundamentalmente o morador da rua, pessoas que ha muito tempo
estavam sem trabalho e haviam perdido o seu lago familiar (o catador histérico), hoje muitas
pessoas que estao perdendo seu emprego, mais possuem alguma qualificacdo também estao
optando pelo mercado da reciclagem comprometendo assim o lugar dos antigos catadores.
Ha relacBes estreitas entre os catadores e os moradores de rua dos grandes centros urbanos
como S&o Paulo, Belo Horizonte, Salvador e Rio de Janeiro. Porém estas relacbes se
apresentam de forma mdltipla as vezes estes se apresentam como catadores, como moradores

de rua, como albergados, como sem teto ou desempregados, mas grande parte desses



moradores de rua trabalham para conseguir algum dinheiro e partes destes sujeitos estédo
inseridos num processo de afirmacdo da indetidade e denunciam o0s mecanismos de
estigmatizac&o. E a catacédo a atividade de maior acesso a essa populacdo que muitas vezes
trabalha de forma autbnoma sem pertencerem as cooperativas com isso 0 reconhecimento do
catador, enquanto um trabalhador da limpeza urbana, demanda ao poder publico a
estruturacdo de sua atividade, e a conviccdo de que néo se trata de uma relagédo de cidadania,
de convivéncia social e de busca de solucdes alternativas somente. (Bensen, 2006, p.78 apud
Almeida, ano 2007 p.14,ano 2007).

Com isso a inclusdo dos catadores na gestdo de residuos soélidos vai se dar através de

cooperativas ou associacfes, que parecem obedecer aos principios basicos da propriedade
coletiva do capital e do direito individual.
Segundo Viveiros (2006 apud Almeida, ano 2007 p.15) a organizacdo em cooperativas permite
agregar valor ao material coletado devido a capacidade de armazenamento e beneficiamento
de materiais, possibilitando a comercializacdo com industrias e até mesmo a negociacdo de
melhores precos. As associagbes em cooperativas exigem dos catadores capacidade de
planejamento, visdo de futuro e principalmente capacidade de sobrevivéncia jA que os
melhores rendimentos demoram um certo tempo para se efetivarem. Elas buscam ndo somente
a necessidade de consumo de bens ou servicos, mas buscam também satisfazer as
necessidades sociais e educativas.

Magera em seu livro Empresarios do lixo diz que a maioria dos catadores, no entanto,
prefere ser autbnoma e vender seus materiais aos depésitos (chamados também de Ferro
Velho) e as préprias cooperativas; ja que muitas sdo formadas pelo manto da ilegalidade, mas
escondem em seu bojo principios predatorios de exploracao capitalista, que muito lembram as
relacdes de trabalho servil.

3. Novas conquistas

Agora falaremos um pouco desse processo de conquistas dos catadores que se deu
juntamente com o surgimento das cooperativas e logo em seguida veio 0 MNCR (Movimento
Nacional de Catadores de Materiais Reciclaveis) que surgiu depois do 1° Encontro Nacional de
Catadores de Papel que contou com 1.700 catadores. Esse movimento tem como meta a
organizacdo dos catadores, baseando se huma economia solidaria, e a gestdo integrada dos
residuos sélidos, através de tecnologias viaveis que garantem o controle de toda cadeia

produtiva, desde a coleta até o beneficiamento final dos materiais. “ Lutamos pela auto gestao



de nosso trabalho e o controle da cadeia produtiva de reciclagem, garantido que o servico que
nos realizamos nédo seja utilizado em beneficio de alguns poucos (exploradores), mas que sirva
para todos...nos organizamos através de cooperativas, associagdes, entrepostos e grupos, nas
quais ninguém pode ser beneficiado as custas do trabalho do outro"MNCR

Atualmente o MNCR representa 300 associa¢cdes e cooperativas de catadores das quase
500 que se constituiram nos ultimos 10 anos. Essas organizacdes englobam pouco mais de
10% dos catadores em atividade no Brasil. Suas a¢fes hoje estdo voltadas a capacitacdo para
a coleta, preparacdo e comercializacdo dos residuos. Dados pesquisados pela Fundacao
AVINA.* O MCNR que comecou em Sao Paulo, hoje esta a nivel nacional e também integra a
rede de catadores da América Latina que conta com paises como Argentina, México e
Colémbia. Um dos principais desafios do MNCR é lutar pela organizacdo dos trabalhadores de
rua que trabalham sozinhos e muitas vezes dormem nas ruas, sdo desprovidos de seus direitos
e muitas vezes vivem em condi¢do de alta vulnerabilidade e o reconhecimento da profissao de
catador, ndo s6 pelo poder publico mas pelos outros setores da sociedade como empresarios e
sociedade civil.

Catador é profissdo desde 2002 que o CBO (Classificacdo Brasileira de Ocupacéo) do
Ministério do Trabalho reconheceu a profissdo do catador e em 2003 o Ministério do Meio
Ambiente promoveu um acordo de 4 milhdes de reais para capacitacao de materiais reciclaveis
em cooperativas e em 2004 o MNCR junto com o MDS(Ministério de Desenvolvimento Social)
efetivou um projeto de articulacdo e capacitacéo dos catadores em todo o pais.

Hoje o MNCR busca junto as autoridades a prote¢éo previdenciaria como uma forma de
viabilizar e fortalecer a atividade dos catadores, além de uma campanha Nacional que visa a
contratacdo pela prefeitura de organizacdes dos catadores para limpeza das cidades e
paguem pelos seus servicos, jA que estes exercem esta atividade de forma gratuita.(
fonte:jornal de catador para catador de 01.10.2009)

Ao falarmos do MNCR parece que todos os problemas do catadores acabaram mais nao
€ verdade falta muita coisa ainda a ser feita como a participacdo de organizacdes da
sociedade civil, nas discussdes e planejamento do programa de coleta seletiva, politicas
publicas claras ( sem carater assistencialistas) que ajudem no dialogo entre prefeitura e
empresas privadas, mas o0 grande desafio é a conscientizacdo e a integracdo do catador
autbnomo neste processo a que vem passando o mercado da reciclagem pois “O catador
acostumado a trabalhar de forma autbnoma - e, muitas vezes indisciplinada — levara tempo

para assimilar o significado cotidiano de estar associado a um grupo.™

Avina é uma instituicdo de origem suica criada 88vlpelo empresario suico Stephan
Schimdheiny, missdo de denvolvimento sustentavél.matina. No Brasil possui seis
escritorios e mais de 200 lideres- parceiros exiesele 1999.




O MNCR estima que 90% dos residuos entregues as industrias de reciclagem sado

recolhidos por catadores autbnomos que repassam tudo para atravessadores.

4.Contradi¢cbes

Percebi isto ao conversar com um catador na Vila Madalena (SP) seu nome era Flavio,
ele me falou que desde de que chegou do Norte esta trabalhando como catador com uma
carroca isso ja fazem 10 anos, mas ele nunca ouviu falar em MNCR, também falou que o que
ele faz ndo é uma profissdo( ndo soube definir qual era o seu trabalho), ele também falou que
ja havia recebido propostas para trabalhar em outros empregos com carteira assinada mais
nao quis, ele sustenta a mulher, dois filhos e vive de aluguel.(07.11.2009)

Observamos ainda um outro relato que descreve esta dificuldade: “Alguns desses
catadores consideram a funcdo que exercem como uma atividade transitoria. Outros, por sua
vez, dizem “ hoje eu estou catador, amanha, eu ndo sei” e ha ainda aqueles que lutam pelo
reconhecimento da categoria e também esta em busca de mudancas mas ndo da profissao,
mas das condicbes de trabalho.” ( Rev. O Poder Publico Municipal e as organizacGes de
Catadores, 2004)

Legaspe(1996 apud Almeida,2004 ) afirma que apesar de todas as diversidades da

profissdo os catadores possuem certa liberdade em relacdo ao trabalho formal, ou seja, ndo
possuem patrdo ou horarios fixos e alguns chegam a ganhar salarios equivalentes a bancarios
e professores.
Porém para percebermos melhor essa relacao catador e trabalho temos que observar alguns
aspectos: econdmicos, sociais e até mesmo histérico ou como Weber (1864- 1920) enfatiza a
desigualdade é multidimensional, ndo exclusivamente baseada na economia, que o conflito é
contingente em condic¢8es histéricas e ndo é o resultado inevitdvel da desigualdade.

Com o passar dos anos o trabalho tem apresentado diversas formas e tem levado o
homem as mais diferentes atitudes e comportamento, ou seja, do choque entre o individuo,
dotado de uma histéria personalizada, e organizacdo do trabalho, portadora de uma injuncao
despersonalizante, emergindo vivencias e sofrimento.

O trabalho taylorizado cria, definitivamente, mais divisGes entre os individuos do que
pontos de unido. Mesmo se eles partilham coletivamente da vivencia do local de trabalho, do
barulho da cadencia e da disciplina, os operarios séo confrontados um por um, individualmente

e na solidao, as violéncias da produtividade, algo que podemos observar ao pesquisarmos as



cooperativas que operarios ao fazerem o mesmo tipo trabalho as vezes tinham rendimentos
inferiores e historias de vidas diferentes até mesmo com relacdo a moradia onde alguns
moravam em albergues.

Surge a partir dai a flexibilidade e este ser humano livre pode ser capaz & mudanca e,
esta busca pela flexibilidade e a repulsa pela burocracia produziu novas formas de poder e
controle, mas néo levou a liberdade.

E ao falarmos das cooperativas observamos dentro destas uma estrutura de poder
mesmo que disfarcada, sendo o coordenador ou o presidente um cooperadorado como 0s
demais e as vezes tendo que fazer 0 mesmo trabalho, mas sédo possuidores de um cargo que
os diferencia e, os demais acham que devem obedecer a suas ordens. Ja Richard Sennet fala
que os verdadeiros vencedores ndo sofrem com a fragmentacao, ao contrario, sdo estimulados
a trabalhar em muitas frentes diferentes de trabalho ao mesmo tempo, fazendo parte da
mudanca, desprendendo do préprio passado, esta forma flexivel é percebida ndo s6 nas
cooperativas, mas principalmente entre os catadores autbnomos e ira levar a corrosdo do

carater, onde muitos desses acabam se tornando alcodlatras.

5.Conclusao

Essas mudancas dentro do capitalismo moderno deixam todos a deriva, enfrentamos um

grande problema que é como organizar nossas vidas agora, ou seja, todos tememos o fracasso
ou a falta do emprego.
Anteriormente este fracasso atingia somente os muitos pobres ou desprivilegiados, hoje
também atinge a classe média. Neste presente flexivel e fragmentado as pessoas ja néo falam
o que foi e sim o0 que sera daqui para frente. Desta forma surge as expressdes “ tenho que me
preocupar com o meio ambiente, mas acima de tudo também tenho que me preocupar com o
meu emprego”.

Neste discurso cria — se 0 distanciamento sociedade e catadores onde para alguns
essas pessoas saos as fracassadas, ndo possuem historia, ou seja, sdo invisiveis aos seus
olhos. Assim a sociedade nega o discurso de preservacdo do meio ambiente e esquecem que
estes (catadores) sdos 0s grandes responsaveis em resgatar parte dos recursos aproveitaveis
disponivel nos lixos das grandes cidades, sendo que foi a partir do seu trabalho é que se iniciou
todo o processo de reciclagem no pais.

Porém percebemos que falta muito esclarecimento, muito forca de vontade nédo s6 do

poder publico, mas de toda a sociedade em reconhecer o catador como um profissional
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capacitado para este mercado que vem despontando no mundo da modernidade que é o
reaproveitamento de residuos. Sao pessoas que ndo se envergonham de viver do lixo, mas
exigem respeito, valorizacdo e incluséo, direitos dados para alguns e tirados de outros que nao
possuem conhecimento (escolaridade ou qualificacdo), possuem cor diferente ou vivem nas
ruas.

Marcio Magera em seu livro coloca um depoimento de Fatima Abreu (2001, p.30) onde

fala que “ Os catadores, embora pobres e semi analfabetos ndo séo destituidos de
conhecimento e sabedoria, tomam decisbes baseadas numa compreensdo e avaliacdo
precisas de suas necessidades. Deve-se ter respeito a capacidade dos préprios catadores para
gerar trabalho e renda e novas condi¢cdes de vida a partir da experiéncia construida por eles
mesmos, tracando com eles as saidas para a sua situacao de exclusao.”

Nota —se que todos temem o desemprego, mas nem todos querem virar carroceiros ou
catadores, todos falam em meio ambiente, porém nao param de produzir lixo ou de consumir
desenfreadamente, e nem todos querem enxergar o papel destes profissionais ha manutencao
das cidades.

Apesar de perceber que existe um conflito entre as relagbes de trabalho, meio ambiente,
desemprego e catadores onde elas se inserem ao mesmo tempo num Unico espaco e tempo
percebe-se também que cada relagédo € independente dependo do contexto e da vivéncia de
cada ator neste espag¢o que chamamos sociedade.

Essa preocupacéo e percebida também pela populac@o observamos isso através de uma
enquéte realizada pelo Jornal da TV Record portal R7 de 10.11.2009 onde foi questinado “ dos
principais dramas vividos pela populacéo brasileira qual deles deveria receber atencéo irrestrita
e prioritaria dos nossos governantes.”

Moradia....... 8,6%
Emprego......12,8%
Educacéo.....28,5%
Saude............ 26,6%
Segurancga......23,5%

Sei que isto se da porque vivemos num sistema capitalista de producdo, porém nao
posso afirmar o que ira ocorrer daqui para frente, pois falta muito a ser estudado sobre esses
temas, mas espero ter levantado alguns guestionamentos sobre nosso papel diante deste novo

tempo.
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