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FUNDACAO ESCOLA DE SOCIOLOGIA E POLITICA DE SAO PAULO

EDITAL DE 03 DE JULHO DE 2009
PROCESSO SELETIVO DE POS-GRADUACAO

A Fundacdo Escola de Sociologia e Politica de Sédo Paulo (FESPSP) faz saber aos
interessados que estdo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo do curso de Pés-
graduacao Lato Sensu em Gestédo de Politicas Preventivas da Violéncia, Direitos Humanos e
Seguranca Publica, que sera ministrado durante o ano letivo de 2009/2010, por meio do
convénio n°® 366/2007, firmado entre a FESPSP e o Governo Federal / Ministério da Justica em
31 de dezembro de 2007.

O curso de Pos-graduacdo Lato Sensu em Gestdo de Politicas Preventivas da Violéncia,
Direitos Humanos e Seguranga Publica faz parte do PRONASCI (Programa Nacional de
Seguranca Publica com Cidadania), uma iniciativa do Ministério da Justica que reune acdes de
prevencao, controle e repressao da violéncia com atuacdo focada nas raizes sécio-culturais do
crime.

| — Pdblico Alvo
O curso de Pos-graduacdo Lato Sensu em Gestdo de Politicas Preventivas da Violéncia,
Direitos Humanos e Seguranca Publica tem como publico alvo os profissionais e gestores,

estudiosos e pesquisadores da area de seguranca publica.

Il — Obijetivo do Curso

O curso tem por objetivo capacitar profissionais da seguranca publica, incluindo os gestores de
politicas publicas, para a promocdo de mudancas organizacionais, de acordo com o0s
paradigmas das modernas teorias de prevencédo, controle e combate ao crime e a violéncia. O
curso objetiva ainda promover estudos e pesquisas sobre politicas de seguranga publica
levando em consideracao a realidade atual e as novas técnicas e saberes sobre o tema.

Todos os alunos devem elaborar uma monografia acerca dos temas abordados durante o
curso, e apontados pela coordenacdo, conforme indicacdo da Secretaria Nacional de
Seguranca Publica/Ministério da Justica, com o apoio de um professor para orientacao.

As monografias produzidas pelos alunos serdo encaminhadas a Secretaria Nacional de
Seguranca Publica/Ministério da Justica para selecdo, a fim de serem colocadas nos Portais de
Internet administrados pela SENASP.

Il — Vagas Oferecidas e Investimento

O curso tera 50 vagas, sendo que 40 vagas sao destinadas aos servidores publicos, na ativa,
vinculados a Area de Seguranca Publica, e 10 vagas sdo destinadas ao publico em geral,
conforme apresentado a seguir.

VAGAS: 40 — PUBLICO: Servidores ativos na area de Seguranca Publica, e obrigatoriamente
portador de diploma de curso superior reconhecido pelo MEC ou equivalente, em qualquer area
de conhecimento, pertencentes as seguintes instituicdes: Policia Militar, Policia Civil, Corpo de
Bombeiros, Guardas Municipais, Policia Federal e Policia Rodoviaria Federal, incluindo-se
ainda os Agentes Penitenciarios, e os Operadores da Area de Pericia. VALOR: Estas vagas
sdo gratuitas para os alunos, pois serdo custeadas pela Secretaria Nacional de Seguranca
Publica (aluno servidor).

Os candidatos aprovados que ja foram contemplados com bolsas de especializacédo
financiadas pela SENASP/MJ ndo poderdo ingressar na qualidade de bolsistas com
fundamento nos principios da razoabilidade e isonomia.
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VAGAS: 10 — PUBLICO: Candidatos em geral, desde que portadores de diploma de curso
superior reconhecido pelo MEC ou equivalente, em qualquer area de conhecimento. VALOR: O
valor do curso para o publico em geral é de R$ 9.540,00. O pagamento devera ser realizado da
seguinte maneira: uma parcela no més de agosto, referente a matricula, no valor de R$ 795,00
e 11 parcelas mensais no periodo de setembro de 2009 a agosto de 2010, no valor de R$
795,00 cada uma.

IV — InscricBes

As inscricbes para o Processo Seletivo sdo gratuitas, e podem ser feitas pelo site:
www.fespsp.org.br/pos/seguranca no periodo de 06 de julho a 24 de julho de 2009, ou
pessoalmente na Unidade Cesario Mota Jr., localizada na Rua Dr. Cesario Mota Junior n° 262
(bairro Vila Buarque, em Sao Paulo, SP), de segunda a sexta feira das 9:00 as 20:00 horas, e
aos sabados das 9:00 as 13:00 horas.

Os interessados impedidos de se inscreverem pessoalmente ou pela internet podem inscrever-
se também por procuracdo, no Setor de Atendimento ao Processo Seletivo da Rua Cesario
Mota Junior n° 262.

O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacgfes
prestadas por seu procurador, arcando com as conseqiéncias de eventuais erros de seu
representante no preenchimento do formulario de inscricdo e em sua entrega.

V — Processo Seletivo

Todos os alunos deverao passar pelo processo seletivo, que constara de duas etapas distintas:

Etapa 01 - Redacéo: todos os alunos inscritos deverdo comparecer no dia 25 de julho de 2009,
munidos de documento de identidade original, acompanhado do protocolo ou comprovante de
inscricdo, as 14:00 horas na Rua Dr. Cesario Motta Junior, 262 para realizar uma redacéo, a
partir das seguintes tematicas: a) Politica de seguranca publica no Brasil; b) Sociedade, poder
e cultura no Brasil, e c¢) Direitos Humanos e seguranca publica.

N&o serd permitido o ingresso de candidatos apds o horério fixado para o inicio da redacéo. O
candidato tera até trés horas para o desenvolvimento da redacéo.

A redacdo sera manuscrita, em papel timbrado da FESPSP, a ser distribuido apés a
identificacdo de todos os candidatos.

A banca examinadora serd composta por professores da Instituicdo. A divulgacdo do resultado
sera feita no site da FESPSP (www.fespsp.org.br), no dia 30 de julho de 2009, contendo o
nome dos candidatos selecionados para a proxima etapa do processo seletivo em ordem
alfabética, contendo a data, o horario e o local da entrevista. Serédo selecionados os candidatos
que obtiverem 60 ou mais pontos dos 100.

Etapa 02 — Entrevista e analise de curriculo: os candidatos pré-selecionados na primeira etapa
deverdo passar por entrevistas nos dias 01, 03 e 04 de agosto de 2009. A data e a hora de
cada entrevista serdo disponibilizadas no site da FESPSP, junto com a divulgacdo dos pré-
selecionados. Para alterar a data e hora da entrevista, os candidatos devem entrar em contato
com a Secretaria da Pé6s-Graduacdo, pelo telefone 3123-7800, a fim de verificar se ha
disponibilidade ou n&do para remarca-la. A banca examinadora sera composta por 03 docentes
da Instituicao.

O resultado final serd divulgado no dia 06 de agosto de 2009, no site da FESPSP
(www.fespsp.org.br), por meio de listagem constando o nome dos candidatos aprovados em
ordem alfabética.
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VI — Recurso

Os candidatos que se sentirem prejudicados deverao apresentar Seus recursos por escrito, em
via impressa, protocolada no setor de Atendimento da FESPSP, na Rua Dr. Cesario Mota
Junior n°® 262, até as 18:00 horas do dia 10 de agosto de 2009. A banca examinadora
respondera os recursos no prazo maximo de 03 dias Uteis.

VIl — Matricula

Terao direito a matricula somente os candidatos aprovados no processo seletivo, respeitando
os limites de vagas estabelecidas por este Edital. O periodo da matricula ocorrera de 11 a 14
de agosto de 2009. O local para matricula € o mesmo da inscri¢éo.

No ato da matricula o candidato em condicdo de publico geral devera assinar contrato de
prestacdo de servico, firmando compromisso entre o aluno e a FESPSP. O candidato em
condicao de financiado pela Secretaria Nacional de Seguranca Publica (aluno servidor) devera
assinar um Termo de Compromisso para entrega do Projeto de Monografia e posterior
monografia para preencher a vaga.

O Termo de Compromisso para entrega do Projeto de Monografia e posterior monografia
tem por objetivo garantir a conclusdo do curso e a entrega do Projeto e monografia, visando
atender as exigéncias da Secretaria Nacional de Seguranca Publica/Ministério da Justica,
Orgéo financiador/Responsavel pelos recursos destinados ao financiamento. De acordo com o
Ministério da Justica, o aluno-servidor ficara incumbido de ressarcir o erario no valor dispendido
pela administracdo para sua especializacdo. A apresentacdo de justificativa consistente que
demonstre a impossibilidade de continuacdo do curso eximira o discente-bolsista do
ressarcimento ao erario.

Em caso de desisténcia da matricula poderdo ser convocados novos candidatos em 2°
chamada, respeitando-se o nimero de vagas disponiveis.

O candidato aprovado no processo seletivo que ndo efetivar a matricula no periodo
estabelecido para tal perdera, automaticamente, o direito a participacdo no curso.

Documentos exigidos para a matricula:

a) Ficha de inscricdo com dados pessoais, a ser preenchida no ato da inscricdo pela internet ou
pessoalmente, no endereco acima;

b) Cdpia de carteira de identidade e CPF;

c) Curriculo;

d) Copia autenticada do diploma de curso superior, reconhecido pelo MEC ou equivalente.

e) Para os candidatos as vagas custeadas pela Secretaria Nacional de Seguranca Publica:
documento que comprove vinculo profissional com as seguintes instituicdes publicas: Policia
Militar, Policia Civil, Policia Rodoviaria Federal, Policia Federal, Corpo de Bombeiros, Guarda
Municipal, Instituicdo Penitenciaria e Instituicbes de Pericia.

VIl — Estrutura de Funcionamento do Curso

O curso tera inicio no dia 14 de agosto, e serd ministrado as sextas-feiras, das 19:00 as 22:30
horas, e aos sabados, das 8:30 as 17:30 horas, com intervalo de 1 hora para o almoco.

O curso sera ministrado na unidade da FESPSP, na rua Dr. Ceséario Mota Junior n° 262 e tera
duracéo de 360 horas. A seguir é apresentado o cronograma de aulas’.

' O cronograma e o corpo docente apresentado poderdo ser alterados em funcdo da

disponibilidade dos profissionais.
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MODULO / DISCIPLINA

PROFESSOR

TITULACAO

CARGA
HORARIA

MODULO I: DIREITOS HUMANOS E O
CONTEXTO SOCIAL DA SEGURANCA
PUBLICA

CRONOGRAMA DE AULAS

Histéria e Significado dos Direitos Humanos (A
origem dos Direitos Humanos, a evolucdo dos
Direitos Humanos, Seguranca Publica e os

Célia Cristina
Whitaker

S 20
Direitos Humanos) Mestre
Sociologia da Seguranca Publica Rogério Baptistini Doutor 20
Psicologia e Dindmicas de Grupos Sociais Sérgio Braghini Mestre 20
Metodologia da Pesquisa Cientifica Maria Ignes Carlo Doutora 20
Magno
MODULO II: GESTAO E SEGURANCA
PUBLICA
Sistemas Organizacionais e Organizacéo de
Policias (Policia Civil, Policia Militar, Policia Cel Renato 20
Federal, Finalidades e Gestédo das Guardas Especialista
o Perrenoud
Municipais)
Gestéo de Pessoas em organizacgdes policiais | Rui Tavares Maluf Doutor 20
Processo Judlqal, Sistema Prisional e as Walter Maierovich Doutor 16
Penas Alternativas
IB:’JabQI]iT:C;SUCO e Prevencdo em Seguranca Marcos Rolim Mestre 20
MODULO lll: SEGURANCA PUBLICA
COMUNITARIA
Doutrinas de Policiamento Comunitario Cel Luiz de Castro -
Janior Especialista 20
Gerenciamento de Crises em Seguranga Mj. Dibgenes o
Publica Viegas Dallelucca Especialista 20
Globalizacéo e Seguranga Publica e a Aldo Fornazieri Doutor 2
Internacionalizacéo do crime Walter Maierovich Doutor
MODULO IV: GESTAO ESTRA:I’EGICA E
TECNOLOGIA DA INFORMACAO E A
PREVENCAO DA VIOLENCIA
Epldem|olog|aAApI_|cada na Coleta e Analise de Sérgio Zanetta Mestre 16
Dados da Violéncia
Tecnologia da Informacéo aplicada na Aluisio Teixeira
. o ; Mestre 16
montagem de Observatorios da Violéncia Junior
Gestao Estratégica aplicada na Prevencédo da | Luiz Ant6nio Especialista 16
Violéncia Urbana. Melhado P
Gestéo Iptegrada de Politicas Preventivas e Cristina Neme Mestre 16
Repressivas
MC’)DQLO V: POLITICAS PREVENTIVAS DA
VIOLENCIA URBANA, GRUPOS SOCIAIS
VULNERAVEIS E FATORES
PREDISPONENTES
Drogas: Reducéo de Danos e Produgéo de Antonio Lancetti Especialista, 16

Territérios de Paz

Bacharel
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o
MODULO / DISCIPLINA PROFESSOR TITULACAO CARGA
HORARIA
Midia e Violéncia Ana Célia M.
Guarnieri Doutora 16

A Atencéo a Crianca e a0 Adolescente em Edson Ortega Especialista 16
Conflito com a Lei
Seguranca Publica e 0s grupos sociais e
sexuais especificos: Violéncia de Género, César Augusto Mestre o8
Homofobia e Racismo. Tréfico de Seres Candido Xavier
Humanos

S&o Paulo, 03 de julho de 2009

Waltercio Zanvettor
Diretor Geral




